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Die Vermittlung von temporären Arbeitskräften und 
die Besetzung von Dauer- und Temporärstellen sind  
seit 40 Jahren unsere Passion!  
Wir bieten eine breite Palette an HR-Dienstleistungen 
in den Sparten:

Technik, Industrie, Bau und Büro

über  uns

   Woma Workmanagement AG
   Gegründet 1980  als Aktiengesellschaft
   Familienunternehmen und Inhabergeführt
   30+ Mitarbeiter
   6 Standorte (Rapperswil, Glarus, Zürich, Wohlen, Basel, Zug)
   Bewilligung zum Personalverleih und zur privaten Arbeitsvermittlung 	

	 vom Amt für Wirtschaft und Seco vorhanden
   Hauptsitz Rapperswil
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In einer der attraktivsten Arbeitsmarkt-Regionen sind 
wir bestens vernetzt.

Mit unseren sechs Standorten sind wir stark präsent. Von  der Region Basel 
und Aargau über Zug, Zürich inklusive Zürcher Oberland und Zürichseegebiet 
bis ins Glarnerland. Wir sind untereinander Online vernetzt und können auf ein 
grosses Netzwerk an Bewerber und Bewerberinnen zählen in den Bereichen:

Temporärstellen, Dauerstellen und Payrolling
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Mitarbeitende «just in time» –  
Matchentscheidend für Unternehmen
 
Die Temporärarbeit erhöht die Beweglichkeit und Wettbewerbsfähigkeit  
der Unternehmen enorm. Flexible Arbeitseinsätze bewältigen heute mühelos  
steigende Kosten und den erhöhten Zeitdruck. Dank Personaldienstleister  
sind die dringend benötigten Arbeitskräfte  prompt und unkompliziert zur  
richtigen Zeit und am richtigen Ort verfügbar. 

Für Branchen mit hohen saisonalen Schwankungen und hohem Fachkräfte- 
bedarf sind flexible Arbeitsformen ein Muss.

temporärstellen

Grosser  
Mitarbeiterpool

Sicherheits- und  
Hygieneschulung  
für Kandidaten

Schnelle  
Reaktionszeit

Kein Aufwand in der 
Lohn- und Personal- 
administration

Weiterbildungs- 
möglichkeiten  
für Kandidaten

Übernahme  
der Bewilligungen

2 Tage Kündigunsfrist 
in den ersten 3 Monate

Kein Risiko bei Absen-
zen. Verrechnung nach 
geleisteten Stunden

Befreiung der Lohn-
fortzahlungspflicht bei 
Krankheit/ Unfall

Kostenlose Übernahme 
nach 3 Monaten

Ihr Gewinn – eine Zusammenarbeit die sich lohnt.
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Wir übernehmen für Sie die Personalrekrutierung für 
Dauerstellen. Sparen Sie Zeit und überlassen Sie ganz 
einfach uns die Arbeit.

Bis zum Vertragsabschluss und der Gewissheit, die richtige Wahl getroffen zu 
haben, braucht es einen hohen Arbeitsaufwand. Oft übersteigt dieser Aufwand 
die Kapazität von Unternehmungen, die keine eigene oder stark ausgelastete 
Personalabteilungen haben.

dauerstellen

Ihr Gewinn – eine Zusammenarbeit die sich lohnt.

Grosse Kandidaten- 
Datenbank

Übernahme der  
Stellenmelde- 
pflicht 

Schnelle Reaktions- 
zeit mit qualitativen 
Vorschlägen

Persönliche  
Beratung und  
Diskretion

Honorar nur im  
Erfolgsfall

Grosse Reichweite 
durch Online-Vernet-
zung

Zugang zum  
Kandidatenmarkt 
durch verschiedene 
Online-Tools

Sie sparen viel Zeit  
und Kosten
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payroll
Kennen Sie diese Situation? Jemand bewirbt sich bei 
Ihnen für einen befristeten Einsatz. Doch Sie fragen 
sich zu Recht, ob sich der Aufwand für den kurzen 
Zeitraum lohnt?

Zahlen Sie nur noch die effektiv geleisteten Stunden und übertragen Sie uns 
Ihre Mitarbeiter die im Stundenlohn oder befristet angestellt sind. Wir über-
nehmen die Personaladministration und das Risiko wie Absenzen, GAV usw. zu 
äusserst interessanten Konditionen und können so einen wichtigen Faktor zur 
Reduktion der Betriebskosten beitragen.
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Zeit gewinnen – Kosten sparen 

Deutlich tieferen 
Kosten 

Befreiung von der 
Lohnfortzahlungs-
pflicht bei Krankheit/
Unfall 

Kein Aufwand in der  
Lohn- und  Personal- 
administration 

Kurze Kündigungs- 
fristen gemäss  
Temporärverträge

Reduktion des  
Versicherungsrisikos  
als Arbeitgeber 

Weiterbildungs- 
möglichkeiten  
für Kandidaten

Übernahme der 
Bewilligungen

Sozialabzüge werden 
von uns getätigt  
(AHV, BVG, etc.)



starker partner
Wir würden uns freuen, wenn wir Sie bei Personal- 
bedarf unterstützen dürfen. Profitieren Sie von  
unserer Erfahrung.
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Unser Plus – das zeichnet Woma aus:

Erfahrung
40 Jahre im Temporär-,  
Payroll und Feststellenbereich

Ansprechpartner
Kein Know How Verlust – immer die 
gleichen Ansprechpartner. Durch 
unsere Familie oder langjährige Mit-
arbeiter. Stellvertretung geregelt. 

USP /  Buchhaltung
Kurze Anlaufzeiten – Buchhaltung 
und Administration  befindet sich vor 
Ort, somit kurze  Abklärungszeiten 
und optimaler Informationsfluss.

Pooling
Wir sind jederzeit in der Lage für 
Sie speziell einen Mitarbeiterpool 
aufzubauen.

Branchen
Industrie
Bau
Technik
Büro
Contact Center
Sales

Schnelle Reaktionszeit
Dank modernster Kommunikations- 
Tools  sind wir in der Lage durch unse-
ren Mitarbeiter Pool  innert kürzester 
Zeit temporäre Mitarbeiter bereitzu-
stellen oder auch je nach Einsatz rasch 
zu informieren.

Sicherheit
Wir garantieren höchste Sicherheit 
bei der Liquidität, Diskretion und 
Lieferung.

Online vernetzt
6 Filialen – 1 Team
Mit Glarus, Rapperswil, Zürich,  
Wohlen, Basel und Zug strategisch  
attraktiv ausgerichtet und vernetzt.


