
Urkunde

Die Toplisten für Executive Search, Professional Search und 
Temporärarbeit basieren auf folgenden Aufnahmekriterien:

Anzahl an Nennungen (Markenbekanntheit)
Anzahl an Nennungen mit Erfahrung (Markenerfahrung)

Erreichen einer überdurchschnittlichen Gesamtnote
Anzahl an Weiterempfehlungen

die Auszeichnung

«Beste Personaldienstleister 2023»
in der Kategorie

Hinweis: Handelszeitung, PME und Statista vergeben das Siegel nur auf individuelle Bestellung ausschliesslich an ausgezeichnete Unternehmen der Erhebung «Beste Personaldienstleister 2023». 
Die Auswahl der Unternehmen und die Festlegung der Testkriterien erfolgten nach unabhängigen journalistischen Gesichtspunkten von Handelszeitung und PME. Die Bewertung wurde durch eines 
der weltweit führenden Statistikportale – Statista – durchgeführt. Handelszeitung, PME und Statista erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit der untersuchten Unternehmen. Ohne Erwerb des 
Siegels «Beste Personaldienstleister 2023» ist die werbliche Nutzung von Siegel, Titel, Urkunde, Bestenliste oder Artikel der Handelszeitung bzw. PME nicht gestattet. Gestattet ist nur die unveränderte 
Verwendung des Siegels in Ihren eigenen Werbematerialen für einen Nutzungszeitraum von einem Jahr. Die Liste der «Besten Personaldienstleister 2023» wird am 30. März 2023 im Wirtschaftstitel 
Handelszeitung Ausgabe N°13/2022 und in der PME am 29. März 2023 vorgestellt.
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