
 
 
 
 
 
 
 
 
Kennen Sie diese Situation? Jemand bewirbt sich bei Ihnen für einen 
befristeten Einsatz. Doch Sie fragen sich zu Recht, ob sich der Aufwand für 
den kurzen Zeitraum lohnt? 
 
Zeit gewinnen – Kosten sparen 
 
Workmanagement AG übernimmt die Verwaltung Ihrer direkt beschäftigten 
Mitarbeiter, und nimmt Ihnen den gesamten administrativen Prozess ab: 
 

•  Erfassen und Mutieren der Stammdaten, Vertragserstellung 
•  Erfassen der Stundenrapporte, Ausführen der Lohnabrechnungen und –  
    zahlungen 
•  Sämtliche Arbeiten im Sozialleistungsbereich (AHV, Krankenlohnausfall-,  
    Unfallversicherung und Pensionskasse) 
•  Anmelden von Kinderzulagen, beantragen von Arbeitsbewilligungen 
•  Erstellen von Lohnausweisen, Endjahresabrechnungen etc. 
 

Gerade die Einstellung von temporärem Personal, z.B. zur 

Ferienüberbrückung oder Brechung von Produktionsspitzen, erzeugt einen 

massiven administrativen Aufwand. Das Payrolling entlastet Sie davon: 
 
•  Sie gewinnen Zeit für Ihre Kerngeschäfte 
•  Sie reduzieren das Risiko (Versicherungskosten und weitere    
    Arbeitgeberrisiken) 
•  Sie werden von der gesetzlichen Pflicht der Lohnfortzahlung bei Krankheit  
    und Unfall befreit 
 
Ein Beispiel 
 
•  Sie teilen uns den Brutto-Stundenlohn inkl. Ferien- und Feiertags-  
    entschädigung mit. Allfällige Richtlinien aus Gesamtarbeitsverträgen  
    müssen eingehalten werden. 
•  Wir berechnen Ihren Tarif folgendermassen: 
 
                Bruttolohn  x  Faktor 1.35 
 
•  Beispiel: Stundenlohn CHF 20.00 x 1.35  Ihr Tarif: CHF 27.00 (+ MWSt) 
 
•  Es gelten die allgemeinen Bedingungen Payrolling 
•  Auf Verträge, welche dem LMV Bauhauptgewerbe unterstellt sind, wird    
    mit einem etwas höheren Faktor gerechnet (FAR-Unterstellung) 
•  Spesen, welche aufgrund von GAV-Regelungen zu entrichten sind,  
    und ein allfälliges BVG, werden 1:1 und ohne Zuschlag weiterverrechnet. 
 
 
Wir sind überzeugt – Sie gewinnen Zeit und sparen Kosten 
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